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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS
REPUBLICA DE CHILE SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
MINISTERIQ DE DESARROLLO SOCIAL LA FUNDACIC')N AMALEGRiA.

SUBSECRETA DE SERVICIOS SOCIALES
ISQALIA
/

3 %

3 0137

L DECRETO EXENTON®.: __— — = °
?&%&WW&%% SANTIAGO, 2§ JUN 201

27 JUN 2014 VISTO:

J
TOTALMENTE
TRAMITADO

HOY SE DECRETO LO QUE SIGUE

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; en la Ley
N°® 20.530, que crea el Ministerio' de Desarrollo Social y
Modifica Cuerpos Legales que Indica; en el Decreto Supremo
N° 434 de 1991, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Social, que delega firma en Ministro
de Estado en materia que indica; en la Ley N°20.713, de
Presupuestos del Sector Publico afio 2014; en la Resolucién
N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de

Razdn; y los antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO

Que, el Ministerio de Desarrollo Social, en el marco del Plan
de Invierno y considerando las bajas temperaturas que han
existido, y luego de una evaluacién ha estimado necesario
suscribir un convenio de transferencia de recursos con
Fundacion Amalegria, a fin de proteger la vida y salud de las
personas en sijtuacién de calle, atendida las bajas
temperaturas, por lo cual resulta imperioso contar con la
ejecucion del dispositivo Atencién en Calle- Ruta Social para

la comuna de Villa Alemana, el cual sera ejecutado por la
Fundacion Amalegria.

DECRETO

40 1oLty
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Que, conforme a lo anterior, mediante Resolucion Exenta N°0480, de 2014, de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la regién de Valparaiso, se
adjudico el Concurso para la ejecucion de los dispositivos que alli se indican, no
resultando adjudicado el dispositivo denominado “ATENCION EN CALLE, RUTA
SOCIAL”, en la comuna de Villa Alemana, segun da cuenta la Resolucién Exenta N°0250

de fecha 26 de mayo de 2014, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que declara
desierto el dispositivo sefialado.

Que mediante Memorandum N° 01-A/ 1741, de fecha 26 de mayo de 2014, el Jefe de la
Division de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
solicita recurrir a la contratacién via trato directo con la Fundacion Amalegria, para la
ejecucion de un dispositivo Ruta de Atencién en Calle- Ruta Social en la comuna de Villa
Alemana, durante 137 dias corridos de ejecucién, garantizando asi los objetivos de
proteccion de la vida de las personas en situacion de calle.

Que se adjunta en el Memorandum sefialado precedentemente, Informe Téchico de
Identificacién y Verificacion de Idoneidad Técnica, de fecha 06 de mayo de 2014, del
Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso, el cual
seflala que, luego de un proceso de evaluacién y verificacion de idoneidad técnica en la
busqueda, seleccion pormenorizada y evaluacion de entidades con solvencia técnica y
financiera en la Regidn, lo que implica contar con: a) experiencia en las materias
relacionadas con personas en situacién de calle; b) equipos técnicos consolidados en el
manejo de situaciones vinculadas al programa en cuestion: c) disponer de infraestructura
adecuada, y d) contar con cobertura territorial necesaria para satisfacer a los beneficiarios
del Programa en cuestion, €) no presentar deudas o retrasos en las rendiciones
financieras en versiones anteriores del programa u otro del Ministerio de Desarrollo
Social; f) poseer experiencia previa y satisfactoria en la gjecucion de programas con
personas en situacion de calle, se certifica que la Fundacion Amalegria, cumple a
cabalidad con los objetivos del Programa, esto es brindar proteccion a las personas que
se encuentran en situacion de calle en nuestro pais en las épocas de bajas temperaturas,
con el fin de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos, mediante el mejoramiento

de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan las personas en situacién de
calle.

Que la Fundacion Amalegria es una Fundacién sin fines de lucro, regida por las normas
del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cadigo Civil, por las disposiciones contenidas en la
Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, y por
sus Estatutos, que tiene como misién posibilitar el desarrollo de las personas que se

encuentran en situacién de extrema vulnerabilidad, hasta alcanzar una situacion de
bienestar.,
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La atencidén en calle se entrega a través de las rutas de atencién en calle. Estan
orientadas para aquellas personas que no tienen acceso a los albergues, ya sea porque
estan copados o porque no tienen voluntad de asistir. En dicho dispositivo se entregan las
siguientes prestaciones: kit de alimentacion y kit de abrigo.

El presente convenio incluye la ejecucién de una Ruta de Atencion en Calle, en un
periodo de 137 dias, conforme al siguiente detalle.

Metas del Proceso:

Tipo de Dispositivo Capacidad diaria ) .
o Dias corridos
( N° de cupos diarios , . Comuna
. de ejecucion
instalados)

Ruta de Atencién en _
25 137 Villa Alemana
Calle

Metas de Resultado:

Ruta de

9 Villa
Atencion en 6.850
Calle Alemana

TERCERA: ACCIONES A DESARROLLAR.

El Ejecutor se compromete a realizar las siguientes acciones:
Rutas de Atencién en Calle

1. Habilitar los méviles para la atencion en calle.

2. Contar con los Recursos Humanos conforme a lo establecido en las bases
técnicas.

3. Participar de las capacitaciones que el Ministerio de Desarrollo Social coordine.

4. Hacer las visitas a personas en situacion de calle comprometidas en el recorrido
acordado.

5. Entregar las prestaciones comprometidas en el presente convenio conforme a las
bases técnicas.

6. Coordinarse con otros dispositivos tanto de Plan Invierno como de otras

instituciones que presten servicios a personas en situacion de calle.
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12. En caso que la institucion mantenga una pagina web, debera informar que se trata de
una iniciativa gubernamental. Asimismo, toda publicacién que se realice, en las
paginas web institucionales, deberan insertar el logo del Ministerio del Desarrollo
Social. Dichos insumos estaran disponibles en la pagina del SIGEC (Sistema De
Gestion De Convenio del Ministerio de Desarrollo Social).

13. Coordinar con el Ministerio de Desarrollo Social toda difusion, plan comunicacional,
nota de prensa u otras actividades comunicacionales, haciendo alusion que se trata
de una iniciativa gubernamental.

14. Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita el
adecuado control de los recursos y un auxiliar contable con la identificacién de los
bienes inventariables que se adquieran con cargo al convenio.

15. Dar cumplimiento integro a las especificaciones técnicas contenidas en el Anexo del
presente convenio, las cuales se entienden formar parte integrante del mismo.

Se deja constancia que los derechos de los documentos, metodologias y sistematizacion

que emanen de esta experiencia son de exclusiva propiedad del Ministerio de Desarrollo
Social.

El incumplimiento de alguna de estas acciones, podra ser motivo de término anticipado
del presente convenio.

b) DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

El Ministerio de Desarrollo Social, se obliga a:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en el presente convenio.

2. Acompafiar y supervisar técnicamente la ejecucion del Proyecto.

3. Otorgar claves al Ejecutor y capacitarlo para el uso adecuado del Sistema de Gestién
de Convenios (SIGEC) y del Sistema de Registro del Programa Noche Digna, ambos
del Ministerio de Desarrollo Social.

4. Realizar capacitaciéon al Ejecutor respecto a las rendiciones de cuentas y de los
gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

5. Exigir las rendiciones en conformidad a lo sefialado en la Resolucion N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de cuentas, o norma que la reemplace, a través de las Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social.

6. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos e
Informes de Inversion, y a las respectivas notificaciones con los resultados de dicha

revisiéon, a través de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
region de Valparaiso.

QUINTA: DE LA SUPERVISION DEL PROYECTO.

El dispositivo ejecutado por la Fundacion Amalegria, sera supervisado por la contraparte

tecnica del Ministerio de Desarrollo Social, o bien por un tercero a quien el Ministerio le
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La redistribucion entre los items y sub ftems debera ser solicitada por escrito por el
Ejecutor al Secretario Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region de Valparaiso,
y fundada en causas debidamente justificadas. Dicha solicitud de redistribucién debera

ser presentada como plazo maximo 15 corridos dias previos al término de la ejecucion del
proyecto.

Ademas, la redistribucion en ninglin caso podra sobrepasar un 25% de diferencia

respecto a lo sefialado en el cuadro precedente.

Por dltimo, la redistribucion no debe significar una disminucién de los gastos directos a

usuarios, es decir, no se podran traspasar recursos del ftem Gastos Directos a Usuarios a
Gastos Internos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la regioén de Valparaiso, podra o
no autorizar la redistribucién, dentro de cinco dias corridos desde la presentacion de la
solicitud, considerando el Informe elaborado por el supervisor técnico de la Secretaria

Regional Ministerial, lo que sera informado al Ejecutor por medio del correspondiente
oficio.

En ningln caso los recursos podran ser utilizados para financiar servicios que ya estén

instalados por el ejecutor. A su vez, los recursos no podran ser destinados a la compra de
propiedades, sitios o0 inmuebles.

Para la administracion de los fondos transferidos, el Ejecutor debera crear un registro

contable especial para los gastos de este convenio, que permita el adecuado control de
los recursos.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS.

El Ejecutor, debera entregar a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la

Region de Valparaiso, los informes que a continuacién se sefialan, en los plazos que en
cada caso se indican:

a) Informe de Instalacién: El Ejecutor deberd entregar un informe que dé cuenta del
proceso de instalacion y cumplimiento de los estandares de infraestructura, y copias
de los curriculum del personal contratado. Este informe debera ser entregado dentro

de los 15 primeros dias habiles contados desde la transferencia de los recursos. El
formato de este Informe estara disponible en SIGEC.

b) Informes Técnicos de Avance Bimensual: Iniciada la gjecucion del proyecto el

ejecutor entregard cada dos meses, y dentro de los primeros 5 dias habiles siguientes
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1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos, con los
recursos que por este convenio se transfieran. El comprobante debera ser firmado
por la persona responsable legalmente de percibirlo.

2. Los comprobantes de egreso con la documentacién auténtica, que acrediten todos
los pagos realizados con los recursos que por este convenio se transfieran y que
han sido informados en el Informe Financiero respectivo. Los comprobantes
deberan ser firmados por la persona responsable legalmente para efectuar el
egreso.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que
no correspondan a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizo,
uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente en base al Plan
de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social. En-caso de no existir gastos se debe informar
‘sin movimientos”. No se aceptaran gastos que no cuenten con su debido
respaldo. Una vez efectuada la transferencia de recursos al Ejecutor, estos
Informes deberan entrégarse, dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se esta rindiendo, y deberan ser aprobados por el Secretario
Regional Ministerial. El formato estara disponible en el SIGEC.

S. Informe Financiero Final que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 dias
habiles siguientes al término de la ejecucion, y estaré disponible en el SIGEC. Lo
anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion que el ejecutor estime necesaria
incluir para justificar los ingresos o inversion de los fondos respectivos

NOVENA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION.

Para efectos de la revision de los Informes, la Secretaria Regional Ministerial contara con
un plazo de 10 dias habiles, desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales, y
de Inversion Final, para revisarlos, y podra aprobarlos u observarlos total o parcialmente.
En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del Ejecutor
respecto a los Informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de
correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser notificadas al ejecutor, dentro de

un plazo de dos dias habiles siguientes al término de la revision. El Ejecutor tendra un
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DECIMOPRIMERA: DE LA GARANTIA.

Previo a la transferencia de los fondos, el Ejecutor debera hacer entrega al Ministerio de
Desarrollo Social, de una boleta de garantia bancaria o péliza de garantia o certificado de
fianza, por el 100% del monto adjudicado, irrevocable, a la vista, indicando el nombre del
proyecto adjudicado, a hombre del Ministerio de Desarrollo Social, con una vigencia que
exceda en al menos tres meses al término de la ejecucidén del proyecto, debiendo
mantenerse vigente, en todo caso, hasta los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y Financiero Final, y restituido
los saldos no ejecutados, no rendidos u observados. La garantia debe encontrarse

siempre vigente, a fin de caucionar los recursos transferidos y por tanto debera renovarse
en caso necesario.

La Garantia sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las obligaciones del
convenio. La Garantia debera ser suscrita por el representante legal del Ejecutor y sera
devuelta una vez que se hayan aprobado los Informes de Inversién y Técnico Final, y
restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en caso de existir.

DECIMOSEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS.

La contraparte técnica por parte del Ministerio de Desarrolio Social, la ejercera la

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Valparaiso, quien
tendra entre otras funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervisién, monitoreo y control del correcto desarrollo y
ejecucion del dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el
presente convenio y siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria de
Servicios Sociales, pudiendo para ello requerir informacién sobre su gjecucion, citar a

reuniones periédicas, aclarar dudas que surjan durante el proceso, establecer acuerdos
tanto técnicos como operativos, entre otras.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el ejecutor.
¢) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del Convenio.

d) Capacitar al ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarrollo Social.

e) Informar por escrito a la Subsecretaria de Servicios Sociales los incumplimientos por

parte de la institucion ejecutora respecto del Convenio a fin de que se haga efectiva la
garantia correspondiente si asi procediere.
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los 10 dias habiles contados desde la notificacion del rechazo del informe sefialado, el
Ministerio podra hacer efectiva la garantia de ser procedente.

El mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido penalmente
de acuerdo a la ley.

DECIMOCUARTA: EI presente convenio podra prorrogarse en forma automatica vy
sucesiva por periodos iguales, en la medida que el Programa, cuente con disponibilidad
presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del afio respectivo. Para tales efectos,

la Ministra de Desarrollo Social, mediante Resolucién establecera el monto anual a
transferir.

Para tales efectos, sera requisito indispensable una evaluacién técnica y financiera
respecto a la ejecucion del Programa por parte del ejecutor. Por lo anterior, la contraparte
técnica y financiera, debera emitir un informe que dé cuenta del comportamiento técnico y
financiero del ejecutor durante la ejecucién del presente convenio. El Informe debera ser
remitido en el plazo de 30 dias habiles una vez concluida la ejecucion del Programa por el
Secretario Regional Ministerial a la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio,

guien en base a los antecedentes evaluara dar o no curso a la prorroga.

DECIMOQUINTA: DE LAS PERSONERIAS.

La personeria con la que comparece don Francisco Javier Calderon Quinteros, R.U.T.
N°18.292.875-5, para actuar en representacién de la Fundacion Amalegria, consta en el
Certificado de Directorio de Persona Juridica Sin Fines de Lucro emanado del Servicio de

Registro Civil e Identificacion, de fecha 06 de marzo de 2014, en conformidad con los
Estatutos de la Fundacion.

La personeria de dofia Maria Fernanda Villegas Acevedo, para actuar en representacion
del Ministerio de Desarrollo Social, consta en Decreto Supremo N° 669, de 11 de marzo
de 2014, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

DECIMO SEXTA: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder de cada parte.”

Firmado por: Francisco Javier Calderdn Quinteros, Presidente de la Fundacién Amalegria,
y dofia Maria Fernanda Villegas Acevedo, Ministra de Desarrollo Social.
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(asociado al consumo por kilémetro). Esta informacién sera entregada por la
Seremi.

Telefonia: Cada ruta ha de contar con un teléfono que tenga capacidad suficiente
para poder comunicarse fluidamente desde la ruta hacia otros dispositivos, como
desde otros dispositivos hacia la ruta. Para este item se aceptara un monto maximo

de hasta treinta mil pesos ($30.000) mensuales para efectos de rendicién de
cuentas.

Prestaciones: Las rutas deberan entregar ciertas prestaciones basicas que se
detallan a continuacion:

< Kit de Alimentacion: se entregara en ambos turnos:
- Un plato de comida caliente contundente y un vaso de té o café.

“ Kit de Abrigo: Consta de:

- Ropa de cama, tales como: frazadas, sacos de dormir, entre otros y/o

- Ropa: Chalecos, pantalones, sweater, poleras, camisas, gorros, bufandas,
zapatos, entre otros y/o

- Ropa interior: camisetas, pantis, calzones, calzoncillo, sostenes, calcetines, entre
otros y/o

- Materiales de proteccion de ruco, tales como: Nylon, maderas, lefia, entre otros.
Se entregard un kit por persona al dia, siempre y cuando sea necesario. Se
podra prescindir de esta entrega en caso que:
- La persona esta vestida con ropa abrigada y seca.
- Cuenta con frazadas secas y limpias.
- Cuenta con ropa interior seca y limpia.
- Ellugar donde pernocte esté debidamente protegido.

> Estandares Intangibles:

Recursos Humanos
< Equipo de trabajo

Es necesario que el equipo de trabajo cuente con experiencia en el area social y
comunitaria. Ademas se espera que sea un equipo motivado para trabajar con
personas en situacion de calle, disponible para el trabajo interdisciplinario e
intersectorial y con accionar centrado en el respeto de los derechos humanos.

El equipo de trabajo debe ser conformado a partir de un proceso de seleccion
que asegure la idoneidad del personal. La salud debe ser compatible con el
cargo, y se espera un manejo optimo de las relaciones interpersonales.

En cuanto a la dinamica del equipo de trabajo, se debe considerar la nocién de
cuidado del equipo en dos niveles: primero, en cuanto a la necesidad de generar
instancias protectoras del recurso profesional, especialmente a través de una
politica institucional de resguardo y respeto de los trabajadores. Segundo, la
capacidad de los profesionales de auto cuidarse.

“ Roles y funciones Equipo de Trabajo
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- Conductor/a Ruta:

Persona mayor de 18 afios, con licencia de conducir segtin corresponda al tipo
de vehiculo.

Sus funciones contemplan:

Atencion directa a los participantes
Conducir el vehiculo durante el recorrido de Ia ruta.

Preocuparse de mantener el vehiculo en condiciones apropiadas para

realizar los recorridos.
Dirigir el recorrido de la ruta.

Planificar los recorridos y conocer el territorio.
Apoyar todas las labores del Monitor Calle.

Velar por que se cumplan las normas basicas de seguridad durante el
recorrido (uso de cinturones de seguridad, entre otros).

s Planta de RRHH

Lunes a |
Viernes:
6:00 - 13:00
$222.000X2= | $258.000X2= | .o .
Chofer 1 2 completa 19:00 - 2:00
$444.000 $516.000 Sabado y
Domingo:
19:00 - 2:00
Lunes a
Viernes:
. 6:00 - 13:00
Monitor de $ 314.500X2= | $ 365.500%X2= | .
1 2 completa 19:00 - 2:00
calle $629.000 $731.000 Sabado y
Domingo:
19:00 - 2:00
Coordinador 1/4 de 11,25 hrs
de calle 1 L jornada $ 129.500 $H(50:500 semanales.
TOTAL $1.202.500 $1.397.500
o Voluntariado

Los voluntarios son personas mayores de 18 afios, que contribuyen a las labores
de organizacién de la ruta y acompafiamiento de los participantes, de manera
desinteresada y organizada. La incorporacién de éstos en el trabajo de las rutas,
responde a uno de los objetivos del Plan Invierno, a saber, incluir instituciones y
personas en el acompafiamiento y asistencia a personas en situacién de calle.

Las personas voluntarias deben ser convocados y seleccionados por la organizacion
ejecutora, quienes deben velar por contar con personas responsables,
comprometidas y con un marcado interés social. Su labor sera ejercida en turnos
de al menos 3 horas diarias, durante los turnos de ruta establecidos.

Se sugiere incorporar a los voluntarios en las siguientes labores:
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N/

% Protocolo de accién para atencion de usuarios en Calle

Todo el equipo de trabajo que compone la ruta, incluidos los voluntarios, seran
responsables de entregar un servicio de calidad, basado en el respeto y
dignidad de las personas.

Los pasos a seguir son:

- Saludar formal y cortésmente.

- Pedir permiso para ingresar al lugar donde la persona esta pernoctando.

- Demostrar atencién e interés durante la entrega de prestaciones, teniendo
un trato respetuoso.

- Preguntar al participante, cuales son sus necesidades y cubrir las que sean
posibles.

- Entregar informacién acerca de albergues u otras prestaciones a los que
los participantes pudieran optar.

- Darse un tiempo para compartir, conversar y escuchar a los participantes.

- Registrar los datos del usuario/a en el sistema de registro.

> Estandar de coordinacién y comunicacién

Coordinacion

La Atencion en Calle - Ruta Social es una instancia de intervencién de emergencia, por
lo que resultaré fundamental efectuar una coordinacién eficiente y pertinente con la

institucionalidad local, especialmente con el municipio correspondiente, servicios de
salud y otros dispositivos del plan de invierno.

* Entre dispositivos del plan invierno: La comunicacion entre los diferentes
dispositivos del plan de invierno debe ser fluida y de ese modo favorecer Ia
intervencion adecuada y de calidad. Cada coordinador de ruta debera manejar el
teléfono de las otras rutas de la region, asi como el contacto de quienes estan a
cargo de Albergues y Sobrecupos en la regién. Se ha de estar siempre disponible

para participar en mesas de coordinacion regional y local convocadas para este
programa.

7

» Con otros servicios complementarios: Dentro de las labores del coordinador, esta
establecer alianzas de trabajo con municipios, servicios de salud, juntas de vecinos,

carabineros y todas las instituciones locales que permitan obtener beneficios para
los participantes y facilitar procesos de derivacion.

Derivaciones

Para efectuar las derivaciones se cuenta con un plan de coordinacién intersectorial y
comunicacién entre las entidades que ofrecen servicios susceptibles de ser solicitados
por personas en situacion de calle. Esta coordinacion es garantizada por el equipo,

estableciendo canales de comunicacion y flujos de procedimientos en el protocolo
pertinente.

Se espera que la coordinacién con otras instituciones con quienes se compartan

derivaciones se establezca en una relacién de seguimiento responsable de las
derivaciones, con el fin de que éstas sean efectivas.
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SEGURO

99

OTROS RECURSOS HUMANOS

02

SERVICIOS

01

SERVICOS MEDICOS

04

APORTE PAGO FUNERARIOS

07

MOVILIZACION USUARIOS

08

COLACIONES PARA USUARIOS

02

ACTIVOS

01

ACTIVOS

07

ARTICULOS DE ASEO PARA LOS
USUARIOS

08

INDUMENTARIA PARA USUARIOS

10

MATERIALES DE CONSTRUCCION

03

GASTOS DE SOPORTE

01

HABILITACION

04

IMPLEMENTOS DE ESTIMULACION

05

MATERIAL DIDACTICO Y/O EDUCATIVO

X

06

MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO
INFANTIL DIDACTICO Y DE
ESTIMULACION

09

MANTENCION, HABILITACION Y
REPARACION DEL RECINTO

10

ARRIENDO DE INFRAESTRUCTURA O
RECINTO

12

ARRIENDO DE
AUDIOVISUAL

EQUIPAMIENTO

13

SERVICIOS BASICOS

14

COMPRA EQUIPAMIENTO
AUDIOVISUAL

02

OTROS GASTOS DE SOPORTE

02

FLETE
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3° IMPUTESE el gasto que demande el presente decreto a la Partida 21, Capitulo 01,
Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 998, “Programa Noche Digna”, del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales para el afio 2014.

4° REMITASE copia del presente decreto a la Fiscalia; a la Divisién de Promocién y
Proteccion Social, al Gabinete de la Subsecretaria de Servicios Sociales; a la Division de

Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales; a la Fundacién
Amalegria, y a la Oficina de Partes.

ANOTESE, REFRENDESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

o D24H 20 24 3%
Monto COF 23569 $2.. 985, H2s oo
COMPROMID s § o L. T% BEF
Presants documento $ 22
Saido sn _$.366 W 348
VPB® Presupuesto ...k $ 21/ O/ 2c/Y

LO QUE COMUNICO A UD/}A%U ONOCIMIENTO
/‘/. :
//
o 25
JUAN ARD AUNDEZ MOLINA
SUBSEC 10 DE SERVICIOS SOCIALES







